
沉浸式岗位实操-原始凭证的填制与审核

《基础会计》课程是我校大数据与会计专业的专业基础

课程，该门课程是后续课程《财务会计》的基础。申报案例

选自其中原始凭证的填制与审核，包含 4 个课时，2 个教案。

分别围绕原始凭证的识别、填制与审核开展教学。

基础会计是会计科学的基石。只有先从“基础会计”起

步，站稳脚跟，才能一步步攀登会计科学的“高楼大厦”。

基础会计所阐述的是会计的一些原理性知识，是在具体实践

中建立和应用会计这个信息系统所应当具备的一些共性的

知识，是人们通过长期实践，从感性到理性的不断总结，找

出它们共同的、带有规律性的内容而形成的系统的、科学的

知识。

本案例坚持以“三教改革”文件精神为指导，培养高素

质技能技术型人才为宗旨，提高学生专业技能为目标。以原

始凭证为线索，采用线上线下教学相结合的教学模式，利用

九九智教学平台，让学生课前对教学内容进行熟悉，了解原

始凭证在填制过程容易出现的错误、以及原始凭证在不同岗

位之间进行传递的流程、时间等因素。利用信息化教学手段

培养学生的工匠精神，实施课堂教学。



一、目前存在的问题

随着大数据技术的不断深入和推广，2021 年 3 月教育部

结合国家不同行业对人才的需求，将部分专业进行了更名，

其中会计专业更名为大数据与会计。传统的一本教材一本纸

质练习册已经不能满足专业发展的需求，具体表现为：

1.学生个体差异较大，专业成绩两级化突出

随着高等教育的大众化，普通高职的录取分数线降至投

档线，生源从 160 多分到 400 多分参差不齐。在课堂教学过

程中有些学生能快速掌握老师讲授的知识点，而有些学生需

要几遍才能明白，加上学生的自觉性不够，课后不能及时回

顾所学的知识等等这些情况导致期末考试的成绩两极分化

比较严重。

2.教学模式单一，教学效果不明显突出

传统的教学模式是一本教材外加一本纸质练习册，老师

讲完知识点学生做练习，这种单一的教学模式容易让学生产

生厌倦的心理，往往只知道依葫芦画瓢，不会灵活运用。脱

离了课本就不知道做题，知识综合就无从下手，因此教学效

果不明显。

3.只注重专业教学，课程思政融入不突出

传统的课堂上，我们老师只是着重传授专业知识，培养

学生的专业技能。导致学生不知道自己为什么要学习，为谁

服务的问题，步入社会一旦出现诱惑容易步入歧途。



二、解决策略

1.指导思想

本课程授课教师为教学经验丰富的高级双师型教师，本

着“以学生为主体”的教学理念，以国家十三五规划教材为

依托，以工作岗位任务为引导，项目驱动化教学模式。采用

循序渐进的教学方法，针对我们课堂教学过程中长期存在的

问题实施课堂革命。

2.教学设计思路

（1）以小组为单位，进行差异化教学，提质培优。

根据区域化对人才的需求，服务于江西经济的发展。学

生就业对象是中小企业的财务岗位，针对众多的财务岗位人

才需求，我们不能放弃任何一位学生，采用以强带弱的方式

进行分组教学。每个小组分别找出成绩相对优秀且愿意帮助

他人的学生为组长，以组长带动其他成员完成课前课后任务

的实施，相互合作。通过这种小组合作式教学模式，在互帮

互助的同时提高了弱生的学习同时也培养了整个小组成员

的团队合作精神。

（2）建立以“岗、课、赛、证”相结合的一体化教学

模式，提高学生的积极性。

以基础会计课程中的原始凭证的识别、填制和审核为线

索，结合业务财务岗位的需求，鼓励学生积极参加 1+X 证书

的考试，参加会计技能竞赛和智能财税大赛。达到以赛促教，



以证促学的目的。

①以课程内容为线索

依据人培方案中的课程内容，原始凭证是经济业务的载

体，也是明确双方责任的有效法律文件，在会计实务中有着

非常重要的地位。本案例以原始凭证的识别、填制和审核为

线索，贯穿整个课堂教学。

②以岗位任务为指导

原始凭证的填制、审核是会计工作的起点。业务财务岗

位人员在取得原始凭证或者填制凭证是要及时、完整、真实，

因此会计岗位工作人员在填制记账凭证是要审核原始凭证

的真实性、合法性和完整性，以保证对外报送报表的真实性。

原始凭证在填制中涉及工作岗位流程如下图：

图 1 工作岗位流程

③以“X”证书平台为支撑

全面落实 1+X 证书，以培养学生技能为目标，以项目为



主线，参照智能财税、业财一体化等考评大纲，将相关知识

和基本技能融入课程内容，重构课程体系，打造线上线下相

结合，以证书平台为支撑，将技能融入课程体系，助推“X”

证书技能稳步提升。

④以各级专业技能竞赛为激励

（3）以专业知识为切入点，融入课程思政。

会计信息的真实性源于会计凭证，是会计从业人员的第

一粒扣子，扣好第一粒扣子是我们老师在课堂中重点强调的

职业道德。采用案例导入，以原始凭证填制或取得为切入点，

通过案例让同学们明白真账、实账对于国家、企业和个人的

重要性。

3.教学实施过程

（1）课前：通过学习通发布教学任务，同学们自行收

集自己的火车票、购物发票等原始凭证，并将这些凭证的主

要内容进行概述发到学习通。

（2）课中：老师通过案例导入的方式讲解一些典型原

始凭证：增值税发票、支票、入库单的识别、填制。突出原

始凭证填制过程的重点，详细讲解难点和易错点。适时融入

我们遵守职业道德，不能虚开发票。

（3）课中：学生 6 人一组，组长为主办会计。分别扮

演出纳、成本会计、综合会计和会计主管不同角色进入九九

智财会教学平台进行实操练习相应原始凭证的填制、审核。



组长对本小组成员在实操过程中存在的问题进行总结、分享

好的经验。

图 2 分组扮演不同岗位角色

（4）课中：老师针对每个小组存在的共性问题进一步

总结、归纳，并提出好的解决方法

图3 老师分组指导，差异化教学

（5）课后：老师结合同学们上课的情况在教学平台发



布练习作业,同学们利用课后时间进行相应的练习，通过再

一次练习，同学们的专业技能进一步得到巩固。

三、实施效果

1.教师专业水平有提升

教师积极参加线上线下专业技能培训和各级比赛，同时

还指导指导学生参加各级比赛，并取得了一定的成绩。

图4 教师积极提升综合专业技能

2.学生实操技能有长进

课堂采用项目导向，岗位任务驱动，小组合作的方式进

行教学，学生在学习过程中培养了团队意识，互助精神。学

生在“首冠杯”全国大学生技能竞赛-大数据财务分析大赛

中获得全国总决赛的二等奖、“科云杯”全国职业院校高职

组财会职业能力大赛中荣获三等奖、一带一路暨金砖国家技

能发展与技术创新大赛荣获高职组二等奖，育人效果明显。



图 5 学生实操技能有长进

（五）创新与示范

1.学生沉浸式的岗位体验，提高教学效果

以岗位任务为指导，课程知识为线索，以小组为单位，

学生代入岗位角色，体验实际工作岗位的痛苦与快乐。通过

平台模拟实操练习进一步了解不同工作岗位应重点掌握的

相应理论知识，为学生的就业奠定了一定的基础。



图 6 学生在企业沉浸式岗位实操练习

2.多平台教学，全方位提升学生综合素养

课前，我们利用学习通进行发布学习任务和课程学习内

容，让同学提前对所学知识进行自主学习。课中我们利用九

九智财会教育云平台进行真账模拟岗位实操练习，练习每个

不同财务岗位的工作任务、熟悉每个岗位任务所对应的知识

点。课后布置作业利用“X”证书平台进行巩固、提升和运

用所学的知识。通过课前、课中和课后不同平台的训练，提

高学生的专业技能、团队协作意识和综合素养。



图 7 多平台练习助力学生提升专业技能

四、反思与改进

1.小组实操练习时，个别同学被动参与

针对少数被动参与的同学，老师要与他们多沟通，了解

背后的真实原因，如果是基础薄弱的同学，以结对子的方法

来帮助他课后加强学习。如是其他原因，可以和班主任沟通，

注重心理引导。

2.实操练习的趣味性、挑战性欠佳

结合平台实操练习情况，将我们遇到的问题、想法及时

与企业老师沟通，为他们进一步完善平台提供建议,增强平

台的趣味性。可以将我们的实操练习设置与游戏类似，通关

后才能完成下一步的任务，这样更具有挑战性，更能吸引学

生的积极性。


