
江西青年职业学院 2023 年劳模工匠课堂教育教学方案

为贯彻落实《江西省推进新时代大中小幼劳动教育一体化实施方

案》等文件精神，根据《江西青年职业学院<劳动教育>课程实施方案

（试行）》《江西青年职业学院劳动教育学分认定实施办法》的要求，

结合我校实际，经研究，学校决定开展劳模工匠课堂教育教学，实施

方案如下：

一、总体目标

以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神为指

导思想，贯彻落实《关于全面加强新时代大中小学劳动教育的意见》

《江西省推进新时代大中小幼劳动教育一体化实施方案》等文件精神，

响应弘扬劳动精神的号召，创新劳动教育形式，充分发挥劳模和工匠

人才的示范引领作用，结合线上线下混合式教学模式，营造劳动光荣、

创造伟大的校园氛围和精益求精的敬业风气，激励广大师生充分发扬

工匠精神、劳模精神，艰苦奋斗、吃苦耐劳，建功立业新时代。

二、活动时间

2023 年 5月-6 月

三、活动内容

1. 5 月中旬，邀请全国劳动模范国网江西电力有限公司泰和县

供电分公司发展建设部陈铁山为 21、22 级学生讲课，通过线上线下

混合模式，引导学生树立正确的劳动观，爱岗敬业、勤于学习、不断

追求进步、鼓励学生用勤劳的双手创造美好人生，展现青年人的责任



和担当。

2. 6 月上旬，邀请江西省五一劳动奖章获得者芦溪县教育局教

研员汤小凤开展沙龙讲课，引导学生刻苦学习、苦练本领、潜心钻研、

锐意创新，用自己的行动见证新时代的历史性成就和变革。

3. 5 月-6 月，组织学生分别与陈铁山、汤小凤结对学习。每位

劳模在自主报名的学生中挑选学生结对教学，通过线上线下工作岗位

连线、案例交流、讨论、圆桌论坛等形式，引导学生进一步了解劳模

的职业场景和工作任务，参与劳模的奋斗生活，感受他们的劳动力量，

充分理解坚守信念、立足岗位、开拓创新的劳动精神。

4. 6 月中旬，组织 2022 级学生观看《大国工匠》第四季视频课，

通过 24个不同行业的当代中国工匠的人生故事，学习和讨论新时代

工匠精神的深刻内涵，号召学生在做人与为学中继承和发扬劳模精神、

工匠精神，成为新时代大国工匠；

3、6 月下旬，组织学生完成劳模精神学习体会交流，做好学习

成果反思与评价，完成 2022-2023 学年学分认定工作。


